Styrelsens i Evolution AB (publ) fullstandiga
beslutsforslag till arsstamman 2024
(punkterna 7 b), 14, 16, 17, 18, 19 och 20)



Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrakningen, punkten 7 b)

Styrelsen foreslar en vinstutdelning om 2,65 euro per aktie och att tisdagen den 30
april 2024 dr avstimningsdag for vinstutdelningen.

Om stdmman beslutar i enlighet med styrelsens forslag berdknas vinstutdelningen
utbetalas onsdagen den 8 maj 2024 genom Euroclear.

Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
For styrelsens motiverande yttrande med anledning av 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
hénvisas till bolagets arsredovisning for rikenskapsaret 2023.
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Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare, punkten 14

Styrelsen foreslar oforindrade riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna giller endast for erséttningar som dverenskommits
efter bolagsstimman och giller inte ersittningar som beslutats eller godkénts av
bolagsstamman. For att folja tvingande regler eller faststélld lokal sedvénja kan
erséttning for anstillda som omfattas av regler utanfor Sverige justeras, dock med
hénsyn till, i den man det dr mojligt, det dvergripande syftet med dessa riktlinjer.

Introduktion

Dessa riktlinjer géller for ersittning till ledande befattningshavare och for
styrelseledamoter som har ingatt ett anstidllnings- eller konsultavtal med ett
koncernbolag. I dessa riktlinjer avses med ledande befattningshavare den
verkstéllande direktoren och vissa andra ledande befattningshavare som fran tid till
annan rapporterar till verkstéllande direktoren.

Generella erséttningsprinciper

I korthet dr Bolagets affirsstrategi att gora sina kunder framgangsrika och
tillhandahalla en utmirkt anvindarupplevelse for deras slutanvindare genom att
erbjuda felfria och lokaliserade spel pa alla digitala plattformar. Fér mer
information om Bolagets strategiska prioriteringar hinvisas till Bolagets
arsredovisning och webbplats, www.evolution.com.

Syftet med riktlinjerna #r att sékerstilla att Bolaget kan locka, motivera och behalla
ledande befattningshavare med den expertis och erfarenhet som krévs for att uppna
Bolagets verksamhetsmal. Erséttningen ska baseras pa villkor som dr
marknadsmaéssiga och samtidigt anpassade till aktiedigarnas intressen. Ersittning till
ledande befattningshavare ska besta av en fast och, for vissa ledande
befattningshavare, rorlig 16n. Dessa komponenter ska skapa en vilbalanserad
ersdttning som aterspeglar individuell kompetens, ansvar och prestation, bade pa
kort och lang sikt, savil som Bolagets totala resultat.

Dessa riktlinjer &r inte tillampliga pa erséttning som beslutats eller godkints av
bolagsstaimman och giller endast ersittningar som 6verenskommits, och dndringar
av ersittningar som redan overenskommits, efter antagandet av dessa riktlinjer av
arsstimman 2024.

For att folja tvingande regler eller faststélld lokal sedvinja kan erséttning for
anstillda som omfattas av regler utanfor Sverige justeras, dock med hénsyn till, i
den man det dr mojligt, det overgripande syftet med dessa riktlinjer.

Typer av erséttningar

Ersittning som omfattas av dessa riktlinjer kan besta av fast kontantlon, rorlig
kontantlon, pension och andra formaner.



Principer for fast kontant erséttning

Ledande befattningshavares fasta 16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa
varje ledande befattningshavares individuella kompetens, ansvar och prestation. En
oversyn av den fasta I6nen ska genomftras arligen for varje kalenderar.

Fast kontantlon far inte uppga till mer @n hela den totala erséttningen, vilket &r
fallet om det inte finns nagon rorlig kontant ersittning, pensionsformaner eller
andra formaner.

Principer for rérlig kontantlén

Styrelseledaméter som har ingétt ett anstéllnings- eller konsultavtal med ett
koncernbolag har inte rtt till nagon rorlig kontant erséttning.

Rorlig kontant ersittning (d.v.s. kontantbonus) till ledande befattningshavare ska
baseras pa en uppsittning forutbestimda och métbara prestationskriterier for den
relevanta ledande befattningshavaren som syftar till att frimja Bolagets langsiktiga
virdeskapande. Prestationskriterierna kan vara individualiserade, kvantitativa eller
kvalitativa och ska faststéllas och dokumenteras arligen. I vilken utstrickning
kriterierna for tilldelning av rorlig kontant erséttning har uppfyllts ska bestimmas
nir kriteriets relevanta méitperiod &r slut. Styrelsens ersittningsutskott ansvarar for
utvidrderingen av den rorliga Ionen till den verkstéllande direktoren. Verkstéllande
direktoren ansvarar for utvirderingen av den rorliga 16nen till 6vriga ledande
befattningshavare.

Eventuell rorlig ersittning far inte uppga till mer dn 50 procent av den totala
ersdttningen och 100 procent av den fasta arslonen.

Principer for pensionsférmaner

Vissa av Bolagets ledande befattningshavare har ritt till pensionsférmaner i
enlighet med lokal sedvinja eller kollektivavtalsvillkor. Pensioner ska vara
premiebaserade. Rorlig kontant erséttning ska inte berdttiga till pensionsférmaner
om det inte krdvs enligt tvingande lag eller kollektivavtal.

Pensionspremierna ska uppga till hogst 40 procent av den fasta arslonen.
Principer foér andra férmaner

Bolaget kan tillhandahalla andra formaner till ledande befattningshavare i enlighet
med lokal sedvinja. Sadana andra formaner kan till exempel omfatta
foretagshélsovard. Ibland kan bostadsbidrag, betald utbildning fér minderariga barn
eller reseersittning beviljas.

Premier och andra kostnader for sadana formaner ska uppga till hogst 30 procent
av den fasta arslonen.



Erséttning under uppsédgningsperioden och avgangsvederlag

Fast kontant erséttning under uppsigningstider och avgangsvederlag (inklusive
eventuella betalningar for konkurrensbegriansningar) far inte overstiga ett
sammanlagt belopp motsvarande den fasta kontanta ersittningen under 12
manader.

Principer fér konsultarvoden till styrelseledaméter

I den utstrickning styrelseledaméter utfor arbete for Bolaget utanfor det ordinarie
styrelsearbetet, kan konsultarvoden betalas pa marknadsvillkor utGver eventuella
styrelsearvoden som beslutas av bolagsstimman.

Teckningsoptionsrelaterade incitamentsprogram

Ersittning som beslutas av bolagsstimman omfattas inte av dessa riktlinjer.
Foljaktligen giller dessa riktlinjer inte for aktierelaterade incitamentsprogram som
beslutas av bolagsstimman, inklusive teckningsoptionsprogrammet 2023/2026 som
antogs av den extra bolagsstimman den 9 november 2023.

Mer information om befintliga incitamentsprogram finns, och information om
eventuella framtida incitamentsprogram kommer att finnas, tillgénglig pa Bolagets
webbplats, www.evolution.com.

Beredning och granskning av efterlevnaden av dessa riktlinjer

Dessa riktlinjer har upprittats av erséttningskommittén och godkénts av styrelsen.
Vid utvirderingen av om dessa riktlinjer och de begrdnsningar som anges hir dr
rimliga har styrelsen (inklusive ersittningskommittén) beaktat den totala
ersdttningen for alla anstillda i Bolaget, inklusive de olika komponenterna av deras
ersittning samt okningen och tillvixttakten dver tid.

Ersittningsutskottet ska dvervaka och utvérdera program for rorlig erséttning for
den hogsta ledningen, tillimpningen av dessa riktlinjer samt de nuvarande
ersdttningsstrukturerna och erséttningsnivaerna i Bolaget.

Medlemmarna i erséttningskommittén &r oberoende i forhallande till Bolaget och
ledningen. Verkstillande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare deltar
inte i styrelsens hantering av och beslut om ersittningsrelaterade fragor om de
paverkas av sddana fragor.

Principer for avvikelse fran dessa riktlinjer

Styrelsen kan tillfalligt besluta att avvika fran riktlinjerna, helt eller delvis, om det i
ett specifikt fall finns sdrskild anledning till undantaget och ett undantag &r
nodvindigt for att tjina foretagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sikerstélla foretagets ekonomiska livskraft.
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Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép av egna aktier,
punkten 16

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om
aterkop av bolagets egna aktier pa foljande villkor:

1. Aterkdp av aktier far ske pa Nasdaq Stockholm eller annan reglerad marknad.
2. Bemyndigandet fir utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore &rsstimman 2025.

3. Hogst s manga egna aktier far aterkdpas att bolagets innehav av egna aktier
vid var tid inte Gverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

4.  Aterkdp av bolagets egna aktier pad Nasdaq Stockholm eller annan reglerad
marknad far endast ske till ett pris inom det vid var tid géllande prisintervallet,
dvs. intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs.

Syftet med bemyndigandet ir att ge styrelsen mojlighet att anpassa och forbéttra
bolagets kapitalstruktur och dédrigenom skapa ytterligare virde for aktiedgarna, att
mojliggora for bolaget att anvinda aterkopta egna aktier som betalning for, eller
finansiering av, forvirv av foretag eller verksamheter (inklusive erliggande av
tilliggskopeskillingar) och/eller for att sikra eller underlitta utnyttjande av
bolagets incitamentsprogram.

Styrelsen ska dga ritt att besluta om 6vriga villkor for aterkop av egna aktier
i enlighet med bemyndigandet.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 16 krivs att beslutet bitrids av aktiedigare med
minst tva tredjedelar av savil de vid stimman avgivna rosterna som de vid
stimman foretrddda aktierna.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Styrelsen avger hirmed foljande yttrande i enlighet med bestammelserna i 19 kap.
22 § aktiebolagslagen.

Med hinvisning till yttrandet i samband med den foreslagna utdelningen som finns
tillganglig pa bolagets webbplats (www.evolution.com), dr det styrelsens
uppfattning att det foreslagna bemyndigandet att aterkdpa egna aktier #r forsvarligt
med hénsyn till de krav som arten, omfattningen och riskerna med verksamheten
stiller pa storleken av bolagets och koncernens egna kapital, samt bolagets och
koncernens konsolideringsbehov, likviditet och finansiella stillning i 6vrigt. I detta
avseende har den foreslagna kontanta utdelningen om 2,65 euro per aktie tagits i
beaktning.


http://www.evolution.com/

Styrelsen noterar att vid utforandet av det foreslagna bemyndigandet att aterkopa
egna aktier ska styrelsen forbereda ett nytt motiverat yttrande géllande huruvida,
vid beaktande av raidande omstdndigheter, aterkopet av egna aktier kan anses
forsvarligt enligt bestimmelserna i 17 kap. 3 § 2 och 3 styckena aktiebolagslagen.
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Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om 6verlatelser av egna
aktier, punkten 17

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om
Overlatelse av bolagets egna aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, pa foljande villkor:

1. Overlatelse av egna aktier far ske pa Nasdaq Stockholm, pa annan reglerad
marknad eller pé annat satt.

2. Bemyndigandet fir utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen fore &rsstimman 2025.

3. Overlatelse av egna aktier far ske med s manga aktier som vid var tid innehas
av bolaget.

4. Overlatelse av egna aktier pA Nasdaq Stockholm eller annan reglerad marknad
far endast ske till ett pris inom det vid var tid géllande prisintervallet, dvs.
intervallet mellan hdgsta kdpkurs och ligsta siljkurs. Overlatelse av egna
aktier utanfor Nasdaq Stockholm eller annan reglerad marknad fér ske mot
kontant betalning, betalning med apportegendom eller genom kvittning. Priset
ska bestdmmas sa att Gverlatelsen sker pa sddana villkor som motsvarar
villkoren for aktuella incitamentsprogram, villkor i avtal som bolaget eller
nagot koncernbolag ingér eller har ingétt (exempelvis rorande betalning for
forvarv) eller annars pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet ir att ge styrelsen mojlighet att anpassa och forbittra
bolagets kapitalstruktur och dérigenom skapa ytterligare véirde for aktiedgarna, att
mojliggora for bolaget att anvinda aterkopta egna aktier som betalning for, eller
finansiering av, forvirv av foretag eller verksamheter (inklusive erliggande av
tilliggskopeskillingar) och/eller for att sikra eller underlitta utnyttjande av
bolagets incitamentsprogram.

Styrelsen ska dga ritt att besluta om 6vriga villkor for 6verlatelse av egna aktier
i enlighet med bemyndigandet.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 17 krivs att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savil de vid stimman avgivna rosterna som de vid
stimman foretrddda aktierna.
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Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler, punkten 18

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till arsstimman 2025, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om nyemission av
aktier, konvertibler som kan konverteras till aktier och/eller teckningsoptioner som
kan utnyttjas for teckning av aktier. Tecknade aktier, konvertibler eller
teckningsoptioner ska betalas kontant, genom kvittning eller med apportegendom.
Bemyndigandet ska vara begrinsat sa att styrelsen inte far besluta om emissioner
av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner som innebdr att det sammanlagda
antalet aktier som emitteras, tillkommer genom konvertering av konvertibler eller
tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptioner 6verstiger 10 procent av det
totala antalet aktier i bolaget vid den tidpunkt da styrelsen for forsta gangen
utnyttjar bemyndigandet. Om styrelsen beslutar om nyemission av aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt ska skilet till avvikelsen vara att anvéinda aktier som betalning for,
eller som finansiering av, forvirv av foretag eller verksamheter (inklusive
erldggande av tillaggskopeskillingar).

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 18 krivs att beslutet bitrids av aktiedigare med
minst tva tredjedelar av savil de vid stimman avgivna rosterna som de vid
stimman foretridda aktierna.
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Beslut om (a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkopta
aktier och (b) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande
av nya aktier, punkten 19

Bakgrund

Bolaget har efter beslut av styrelsen, med stdd av bemyndigandet fran arsstimman
2023, forvirvat 3 308 971 egna aktier pa Nasdaq Stockholm och innehar totalt
5015 503 egna aktier per den 19 mars 2024. Styrelsen foreslar att aktierna som
innehas av bolaget ska dras in i enlighet med forslag a) — b) nedan.

a) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterképta aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bolagets aktiekapital ska minskas
med 13 722,05 euro genom indragning av 4 565 503 aktier som innehas av bolaget.
Andamalet med minskningen av aktiekapitalet 4r avsittning till fritt eget kapital.
Aktierna ska dras in utan vederlag.

Minskningen av aktiekapitalet kan genomf6ras utan inhimtande av Bolagsverkets
eller allmidn domstols tillstand eftersom bolaget samtidigt genomfor fondemission
enligt punkt b) nedan, innebirande att varken bolagets bundna egna kapital eller
aktiekapital minskar.

b) Okning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att 6ka bolagets aktiekapital med

13 722,05 euro genom fondemission i syfte att aterstilla aktiekapitalet till dess
ursprungliga niva efter genomford minskning av aktiekapitalet enligt punkt a)
ovan. Beloppet som aktiekapitalet ska 6kas med ska 6verforas fran bolagets fria
egna kapital och inga nya aktier ska ges ut i samband med 6kningen av
aktiekapitalet. Efter genomford fondemission kommer bolagets aktiekapital darmed
att motsvara aktiekapitalet innan minskningen.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 19 krivs att beslutet bitrdads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savil de vid stimman avgivna rosterna som de vid
stimman foretridda aktierna.

Ovrigt

Styrelsens forslag under punkterna a) — b) &r villkorade av varandra och stimmans
beslut i enlighet med punkterna a) — b) ska antas som ett beslut.

Styrelsens redogorelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen

Styrelsen avger harmed foljande redogdrelse i enlighet med bestimmelserna i
20 kap. 13 § aktiebolagslagen med anledning av forslag till beslut om (a)
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minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkopta aktier och (b) 6kning
av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier, punkten 19.

Beslutet om minskningen av aktiekapitalet enligt punkt 19 (a) pa den foreslagna
dagordningen kan genomftras utan inhdmtande av Bolagsverkets eller allmén
domstols tillstand eftersom bolaget samtidigt genomf6r fondemission enligt punkt
19 (b) pa den foreslagna dagordningen till arsstimman innebérande att varken
bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital minskar.

Effekten av styrelsens forslag under punkt 19 (a) &r att bolagets bundna egna
kapital och aktiekapital minskar med 13 722,05 euro. Effekten av styrelsens forslag
under punkt 19 (b) &r att bolagets bundna egna kapital och aktiekapital 6kar med

13 722,05 euro genom fondemission och kommer dérmed att motsvara
aktiekapitalet innan minskningen.
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Beslut om Overlatelse av egna aktier till sdljarna av Big Time Gaming Pty Ltd,
punkten 20

Som tidigare har kommunicerats innebir forvirvet av Big Time Gaming Pty Ltd
("BTG”) att sdljarna har en rétt att erhalla tillaggskopeskillingar baserade pa
utvecklingen av BTG:s EBITDA. Siljarna &r anstillda i dotterbolag till bolaget.
Den tillaggskopeskillingen som ska betalas under 2024 uppskattas uppga till cirka
7 miljoner euro, varav 30 procent ska betalas i Evolution-aktier (som virderas till
den volymvégda genomsnittskursen under en métperiod i samband med utbetalning
av tillaggskopeskillingen). Baserat pa den nuvarande aktiekursen samt vixelkurser,
motsvarar detta cirka 18 000 Evolution-aktier.

Styrelsen foreslér, i syfte att sikerstilla leveransen av aktier till sidljarna av BTG,
att

e hogst 36 000 Evolution-aktier som innehas av bolaget kan dverlatas till
séljarna av BTG;

e aktierna ska overlatas senast den 31 december 2024;

e siljarna av BTG (eller en eller flera juridiska personer som kontrolleras
eller utses av sadana siljare) ska ha ritt att erhalla aktier med avvikelse
fran aktiedigares foretriadesritt.

Antalet aktier som 6verlats beror pa det slutliga utfallet av berdkningen av
tilldggskopeskillingen och fluktuationer i aktiekurs och valutakurser. For att ge
bolaget viss flexibilitet vid berdkningen av tilldggskopeskillingen har en 6verlatelse
av ett hogsta antal aktier foreslagits. Det antal aktier som kommer att 6verlatas kan
vara ldgre, men inte hogre, dn det hogsta antal aktier som anges ovan och kommer
att faststillas av bolagets styrelse i enlighet med aktiedverlatelseavtalet mellan
bolaget och siljarna av BTG.

Skalet till den foreslagna Gverlatelsen av egna aktier och avvikelsen fran
aktiedgarnas foretridesritt dr att fullfolja det aktietverlatelseavtal som bolaget har
ingétt med siljarna av BTG.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 20 krévs att beslutet bitrdds av aktieigare med
minst nio tiondelar av savil de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.
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