Styrelsens for Evolution Gaming Group AB (publ) forslag till
beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Punkt 14: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for Evolution Gaming Group AB (publ) ("Bolaget” eller "Evolution
Gaming”) foreslar att Bolaget fran och med bolagsstdamman tillampar foljande
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Introduktion

Dessa riktlinjer galler for ersattning till ledande befattningshavare och for
styrelseledamoter som har ingatt ett anstalinings- eller konsultavtal med ett
koncernbolag. | dessa riktlinjer avses med ledande befattningshavare den
verkstéllande direktoren och vissa andra ledande befattningshavare som fran tid till
annan rapporterar till verkstallande direktéren.

Generella ersattningsprinciper

| korthet ar Bolagets affarsstrategi att géra sina kunder framgangsrika och
tillhandahalla en utmarkt anvandarupplevelse for deras slutanvandare genom att
erbjuda felfria och lokaliserade spel pa alla digitala plattformar. For mer information
om Bolagets strategiska prioriteringar hanvisas till Bolagets arsredovisning och
webbplats, www.evolutiongaming.com.

Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla att Bolaget kan locka, motivera och behalla
ledande befattningshavare med den expertis och erfarenhet som kravs for att
uppna Bolagets verksamhetsmal. Ersattningen ska baseras pa villkor som ar
marknadsmassiga och samtidigt anpassade till aktiedgarnas intressen. Ersattning
till ledande befattningshavare ska besta av en fast och, for vissa ledande
befattningshavare, rérlig I6n. Dessa komponenter ska skapa en valbalanserad
ersattning som aterspeglar individuell kompetens, ansvar och prestation, bade pa
kort och lang sikt, saval som Bolagets totala resultat.

Dessa riktlinjer ar inte tillampliga pa ersattning som beslutats eller godkants av
bolagsstamman och galler endast ersattningar som éverenskommits, och
andringar av ersattningar som redan dverenskommits, efter antagandet av dessa
riktlinjer av arsstamman 2020.

For att folja tvingande regler eller faststalld lokal sedvanja kan ersattning for
anstallda som omfattas av regler utanfér Sverige justeras, dock med hansyn till, i
den man det ar mojligt, det dvergripande syftet med dessa riktlinjer.

Typer av erséttningar

Ersattning som omfattas av dessa riktlinjer kan besta av fast kontantlén, rorlig
kontantlén, pension och andra férmaner.
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Principer fér fast kontant erséttning

Ledande befattningshavares fasta 16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa
varje ledande befattningshavares individuella kompetens, ansvar och prestation.
En 6versyn av den fasta I6nen ska genomféras arligen for varje kalenderar.

Fast kontantldn far inte uppga till mer an hela den totala ersattningen, vilket ar
fallet om det inte finns nagon rorlig kontant erséattning, pensionsférmaner eller
andra formaner.

Principer for rérlig kontantlén

Styrelseledamoter som har ingéatt ett anstallnings- eller konsultavtal med ett
koncernbolag har inte réatt till nagon rorlig kontant ersattning.

Rorlig kontant ersattning (d.v.s. kontantbonus) till ledande befattningshavare ska
baseras pa en uppsattning forutbestdmda och matbara prestationskriterierna for
den relevanta ledande befattningshavaren som syftar till att framja Bolagets
langsiktiga vardeskapande. Prestationskriterierna kan vara individualiserade,
kvantitativa eller kvalitativa och ska faststallas och dokumenteras arligen. | vilken
utstrackning kriterierna for tilldelning av rorlig kontant ersattning har uppfyllts ska
bestammas nar kriteriets relevanta matperiod ar slut. Styrelsens ersattningsutskott
ansvarar for utvarderingen av den rorliga 16nen till den verkstallande direktoren.
Verkstallande direktoren ansvarar fér utvarderingen av den rérliga 16nen till dvriga
ledande befattningshavare.

Eventuell rorlig ersattning far inte uppga till mer an 50 procent av den totala
ersattningen och 100 procent av den fasta arslénen.

Principer fér pensionsférmaner

Vissa av Bolagets ledande befattningshavare har ratt till pensionsférmaner i
enlighet med lokal sedvanja eller kollektivavtalsvillkor. Pensioner ska vara
premiebaserade. Rorlig kontant ersattning ska inte berattiga till pensionsférmaner
om det inte kravs enligt tvingande lag eller kollektivavtal.

Pensionspremierna ska uppga till hogst 40 procent av den fasta arslénen.
Principer for andra férmaner

Bolaget kan tillhandahalla andra férmaner till ledande befattningshavare i enlighet
med lokal sedvanja. Sddana andra formaner kan till exempel omfatta
foretagshalsovard. Ibland kan bostadsbidrag, betald utbildning fér minderariga barn
eller reseersattning beviljas.

Premier och andra kostnader for sddana formaner ska uppga till hogst 30 procent
av den fasta arslénen.
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Erséttning under uppségningsperioden och avgangsvederlag

Fast kontant ersattning under uppsagningstider och avgangsvederlag (inklusive
eventuella betalningar for konkurrensbegransningar) far inte éverstiga ett
sammanlagt belopp motsvarande den fasta kontanta ersattningen under 12
manader.

Principer fér konsultarvoden till styrelseledaméter

| den utstrackning styrelseledamoter utfor arbete for Bolaget utanfér det ordinarie
styrelsearbetet, kan konsultarvoden betalas pa marknadsvillkor utéver eventuella
styrelsearvoden som beslutas av bolagsstdmman.

Teckningsoptionsrelaterade incitamentsprogram

Ersattning som beslutas av bolagsstdmman omfattas inte av dessa riktlinjer.
Foljaktligen galler dessa riktlinjer inte for aktierelaterade incitamentsprogram som
beslutas av bolagsstdmman, inklusive teckningsoptionsprogrammet 2020/2023
som antogs av den extra bolagsstdmman den 16 januari 2020 eller
teckningsoptionsprogrammet 2018/2021 som antogs av arsstamman 2018.

Mer information om befintliga incitamentsprogram finns, och information om
eventuella framtida incitamentsprogram kommer att finnas, tillganglig pa Bolagets
webbplats, www.evolutiongaming.com.

Beredning och granskning av efterlevnaden av dessa riktlinjer

Dessa riktlinjer har upprattats av ersattningskommittén och godkants av styrelsen.
Vid utvarderingen av om dessa riktlinjer och de begransningar som anges har ar
rimliga har styrelsen (inklusive ersattningskommittén) beaktat den totala
ersattningen for alla anstéllda i Bolaget, inklusive de olika komponenterna av deras
ersattning samt dkningen och tillvaxttakten dver tid.

Ersattningsutskottet ska dvervaka och utvardera program for rorlig ersattning for
den hdgsta ledningen, tilldmpningen av dessa riktlinjer samt de nuvarande
ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i Bolaget.

Medlemmarna i ersattningskommittén ar oberoende i forhallande till Bolaget och
ledningen. Verkstéallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare deltar
inte i styrelsens hantering av och beslut om ersattningsrelaterade fragor om de
paverkas av sadana fragor.

Principer for avvikelse fran dessa riktlinjer

Styrelsen kan tillfalligt besluta att avvika fran riktlinjerna, helt eller delvis, om det i
ett specifikt fall finns sarskild anledning till undantaget och ett undantag ar
nédvandigt for att tjana foretagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sdkerstalla foretagets ekonomiska livskraft.
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http://www.evolutiongaming.com/
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Stockholm i maj 2020
Evolution Gaming Group AB (publ)

Styrelsen
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