KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | EVOLUTION AB
(PUBL)

Evolution AB (publ), 556994-5792, haller extra bolagsstimma den 16 februari
2023 Kl. 14.00 pa Strandviigen 7A i Stockholm. Inpassering och registrering
borjar kl. 13.30.

Styrelsen har i enlighet med bestimmelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen
(2005:551) och bolagets bolagsordning beslutat att aktiefigarna fére stimman ska ha
mdjlighet att utdva sin rostrétt genom postrostning. Aktieéigare kan ddrmed viélja att
delta vid stimman fysiskt, genom ombud eller genom postrdstning.

UTOVANDE AV ROSTRATT VID STAMMAN
Aktiedgare som Onskar utova sin rostratt vid stimman ska:

e  dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB (“Euroclear”)
forda aktieboken den 8 februari 2023 eller, om aktierna dr forvaltarregistrerade,
begira att forvaltaren rostréttsregistrerar aktierna i sddan tid att registreringen ar
verkstélld senast den 10 februari 2023,

e dels anméila sitt deltagande till bolaget enligt anvisningarna under rubriken
”Anmdlan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud” alternativt
avge en postrost enligt anvisningarna under rubriken Anvisningar for
postrostning” senast den 10 februari 2023.

Anmalan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud

Aktiedgare som Onskar delta vid stimman fysiskt eller genom ombud ska anméla
detta till bolaget antingen elektroniskt pa bolagets webbplats (www.evolution.com),
per e-post till proxy@computershare.se, per post till Evolution AB (publ), ”Extra
bolagsstimma”, ¢/o Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm eller per
telefon till 0771-24 64 00 pa vardagar mellan kl. 09.00 och 16.00. I anmélan ska det
uppges aktiedgarens namn eller firma, personnummer eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, antal bitrdden (hogst tva).

Aktiedgare som inte onskar delta vid stimman fysiskt eller utéva sin rostrétt genom
postrostning kan utdva sin rostrétt vid stimman genom ombud med en skriftlig,
undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardas av en juridisk person ska
en kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den
juridiska personen bifogas.

For att underlédtta inpasseringen vid stimman bor fullmakter, registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda pé adressen Evolution AB (publ),
”Extra bolagsstimma”, c/o Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm eller
skickas per e-post till proxy@computershare.se senast den 10 februari 2023.



Observera att anmélan om deltagande vid stimman ska ske d&ven om aktiedgaren
Onskar utdva sin rostratt vid stimman genom ombud. Inskickad fullmakt giller inte
som anmélan till stimman. Ett fullmaktsformulér finns tillgdngligt pa bolagets
webbplats (www.evolution.com).

Anvisningar fér postréstning

Aktiedgare som Onskar utova sin rostrétt genom postrostning ska anvéanda det
postrostningsformulér och f6lja de anvisningar som finns tillgéngliga pa bolagets
webbplats (www.evolution.com). Postrosten maste vara bolaget tillhanda senast den
10 februari 2023. Postrostningsformuléret ska antingen skickas per e-post till
proxy@computershare.se, avges elektroniskt i enlighet med anvisningarna pa
bolagets webbplats (www.evolution.com) eller skickas per post till Evolution AB
(publ), ”Extra bolagsstimma”, c/o Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm.
Om aktiedgaren &r en juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas formularet.
Detsamma géller om aktiedgaren postrostar genom ombud.

Aktiedgare som Onskar dterkalla en avgiven postrost och i stéllet utdva sin rostréatt
genom att delta vid stimman fysiskt eller genom ombud maste meddela detta till
stimmans sekretariat innan stimman 6ppnas.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Personuppgifter som himtas fran aktieboken, anmélan om deltagande vid stimman
och uppgifter om ombud kommer att anviandas for registrering, upprattande av
rostlangd for stimman och, i forekommande fall, stimmoprotokoll.

For mer information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman,

se Euroclears och Computershare AB:s respektive integritetspolicyer som finns
tillgdngliga pa deras webbplatser
(www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
och www.computershare.com/se/gm-gdpr).

FORESLAGEN DAGORDNING

Oppnande av stimman

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkénnande av rostlangd

Godkénnande av dagordningen

Val av en eller tva protokolljusterare

Provning av om stdmman har blivit behorigen sammankallad

NNk W=

Beslut om ett incitamentsprogram genom en riktad emission av
teckningsoptioner med efterfoljande Gverlatelser till deltagarna
8. Stdmmans avslutande



Punkt 2: Val av ordforande vid stamman

Styrelsen foreslar att advokat Fredrik Palm, verksam vid Gernandt & Danielsson
Advokatbyra, utses till ordférande vid stimman eller, om han ir franvarande, den
person som styrelsen anvisar.

Punkt 5: Val av en eller tva protokolljusterare

Styrelsen foreslar att Ossian Ekdahl, som representerar Forsta AP-fonden, eller om
han &r franvarande, den person som styrelsen anvisar, utses att jadmte ordféranden
justera protokollet fran stimman.

Punkt 7: Beslut om ett incitamentsprogram genom en riktad emission av
teckningsoptioner med efterfoljande 6verlatelser till deltagarna

Incitamentsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att infora ett incitamentsprogram under vilket
bolaget erbjuder upp till 500 personer inom koncernen att forvarva teckningsoptioner
1 bolaget. Rétten att forvérva teckningsoptioner ska tillkomma bolagets verkstédllande
direktdr, personer i koncernledningen och seniora nyckelpersoner samt dvriga
nyckelpersoner inom koncernen (inklusive framtida personer i koncernledningen,
framtida seniora nyckelpersoner och dvriga framtida nyckelpersoner inom
koncernen). Deltagare ska dven ha ritt att, efter godkédnnande av bolaget, forvarva
teckningsoptioner genom ett av deltagaren heldgt bolag. I det fallet ska det som sigs
om deltagare nedan tillimpas pa motsvarande sétt for ett sdidant heldgt bolag.
Bolagets styrelseledamoter ska inte tilldelas nigra teckningsoptioner.

Styrelsens forslag innebar att stimman fattar beslut om (i) inférande av ett
incitamentsprogram, (ii) emission av hogst 5 000 000 teckningsoptioner till bolaget
sjalvt och (iii) att godkénna att bolaget sedermera dverlater teckningsoptionerna till
deltagarna i incitamentsprogrammet.

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet &r att skapa forutsattningar for att
behélla och rekrytera kompetent personal till koncernen, 6ka deltagarnas motivation,
foretagslojalitet och intressegemenskap med bolagets aktiefigare samt att frémja eget
aktiedgande i bolaget och dédrigenom framja aktiedgarviarde och bolagets langsiktiga
virdeskapandeformaga. Eftersom teckningsoptionerna forvérvas av deltagarna till
marknadsvérde och kraver en positiv utveckling av bolagets aktiekurs finns inga
prestationskrav for utnyttjandet av teckningsoptionerna.

Emission av teckningsoptioner 2023/2026

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om emission av teckningsoptioner
2023/2026 pa foljande villkor.



Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Bolaget ska emittera hogst 5 000 000 teckningsoptioner 2023/2026.
Teckningsrétt

Ratten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran akticdgarnas
foretradesritt, tillkomma bolaget sjélvt.

Skél for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr att genom ett
incitamentsprogram skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen, dka deltagarnas motivation, foretagslojalitet och
intressegemenskap med bolagets aktiedigare samt att fraimja eget aktiedgande

i bolaget och darigenom framja aktiedgarvarde och bolagets langsiktiga
vardeskapandeformaga.

Teckningstid

Teckningsoptionerna ska tecknas pa en separat teckningslista senast den 24 februari
2023.

Teckningskurs och betalning

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till bolaget sjalvt.

Villkor fér teckningsoptionerna

(i) Varje teckningsoption ska ge innehavaren rétt att teckna en ny aktie i bolaget.

(i) Teckningskursen for varje ny aktie ska uppga till ett belopp som motsvarar
130 procent av Ursprungskursen (sdsom definierat nedan). ”Ursprungskursen”
uppgar till den genomsnittliga volymvigda betalkursen for bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 2 februari 2023 till och
med den 15 februari 2023. Ursprungskursen och teckningskursen berdknade
i enlighet med ovan ska avrundas till nirmaste 0,10 kronor, varav 0,05 kronor
ska avrundas nedat.

(iii) Teckningsoptionerna far utnyttjas under perioden frdn och med den 20 mars
2026 (dock tidigast dagen efter avgivandet av bolagets delarsrapport for
perioden januari—december 2025), till och med den dag som infaller
30 kalenderdagar dérefter. Enligt villkoren for teckningsoptionerna kan perioden
under vilken teckningsoptionerna far utnyttjas forléingas om deltagare ér
forhindrade att utnyttja sina teckningsoptioner pa grund av tillampliga lagar om
insiderhandel eller motsvarande.



(iv)

)

(vi)

De nya aktierna ska ge ritt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning har
verkstallts.

De fullstéindiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas tillgédngliga
pa bolagets webbplats (www.evolution.com) senast den 26 januari 2023. Enligt
villkoren for teckningsoptionerna kan teckningskursen och det antal aktier som
varje teckningsoption berittigar till teckning av bli féoremal for omrakning

i vissa fall.

Innehavare av teckningsoptionerna ska ha rétt att, vid teckning av aktier genom
utnyttjande av teckningsoptionerna, begéira att en alternativ 16senmodell
tilldampas i enlighet med de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna. Den
alternativa lI6senmodellen innebér att deltagare som sa dnskar inte behdver
betala ett lika hogt kontant belopp vid teckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna men i stillet kommer att erhalla ett ldgre antal aktier.

Vid tillimpning av den alternativa I6senmodellen ska (i) teckningskursen for
varje aktie motsvara aktiens kvotvérde och (ii) teckningsoptionerna berittiga till
ett omriknat lagre antal aktier (med forbehall for eventuell omrékning i enlighet
med de fullstéindiga teckningsoptionsvillkoren), vilket innebér att den alternativa
l6senmodellen aldrig kan innebéra en 6kad utspiddning jamfort med om samtliga
teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier till den ursprungliga
teckningskursen. Vid antagande om att teckningskursen for teckning av aktier
med stod av teckningsoptionerna faststélls till 1 468,5 kronor per aktie (dvs.
motsvarande en Ursprungskurs om 1 129,6 kronor, vilket motsvarade
stangningskursen for bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm den 10 januari 2023)
skulle den alternativa l6senmodellen, om den tillimpades fullt ut, & f6ljande
effekter vid teckning av nya aktier med stdd av samtliga 5 000 000 tecknings-
optioner 2023/2026 vid nedan angivna genomsnittskurser for bolagets aktie

1 samband med utnyttjandet.

Hlustrativt rdkneexempel av den alternativa losenmodellen vid antagande om en
teckningskurs om 1 468,5 kronor per aktie

Aktiens
genomsnittskurs i
samband med
utnyttjandet*

Totalt antal nya aktier | Total utspidning

1 500 kronor 105 002 0,05 %
1 750 kronor 804 301 0,38 %
2 000 kronor 1328 772 0,62 %




* Enligt de fullstédndiga villkoren for teckningsoptionerna ska aktiens genomsnittskurs beraknas
baserat pa en period om fem handelsdagar efter den forsta dagen i anmélningsperioden for teckning
av nya aktier med stdd av teckningsoptionerna.

Okning av aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 5 000 000 teckningsoptioner
2023/2026 6kas med 15 027,967203 euro, med forbehall fér den omrékning av det
antal aktier som varje teckningsoption berittigar till teckning av som kan ske i
enlighet med de fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna. Om teckningskursen
overstiger aktiernas kvotvérde ska dverskottet tillforas den fria 6verkursfonden.

Bemyndigande

Styrelsen ska édga ritt att forlénga teckningsperioden och att vidta sédana smérre
justeringar i beslutet som kan komma att behdvas i samband med registrering av
teckningsoptionerna hos Bolagsverket.

Godkédnnande av éverlatelse av teckningsoptioner till deltagare
i incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att godkénna att bolaget Gverlater hogst

5 000 000 teckningsoptioner 2023/2026 till bolagets verkstéllande direktor, personer
i koncernledningen och seniora nyckelpersoner samt dvriga nyckelpersoner inom
koncernen (eller behaller och senare 6verlater teckningsoptioner till sddana personer)
i enlighet med foljande villkor.

Pris och vérdering

Teckningsoptionerna ska 6verlatas mot kontant betalning. Teckningsoptionerna ska
forvarvas av deltagarna till marknadspris, vilket ska faststéllas enligt Black &
Scholes vérderingsmodell. Vid vérderingen ska dven ett avdrag goras for att
reflektera att teckningsoptionerna inte kommer att vara féremal for handel pa en
likvid marknad. Varderingen av teckningsoptionerna ska utforas av Svalner Skatt &
Transaktion (’Svalner”) eller en annan vélrenommerad investmentbank,
revisionsbyra eller finansiell rddgivare med vérderingsexpertis.

Teckningsoptionernas prelimindra marknadspris har, enligt en vérdering baserad pa
ett marknadsvérde pa den underliggande aktien om 1 129,6 kronor (motsvarande
stangningskursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm den 10 januari 2023),
faststillts till 113,3 kronor per teckningsoption (vid antagande av en teckningskurs
om 1 468,5 kronor per aktie). Svalner har baserat sin preliminéra vardering pa
antaganden om en riskfri rdnta om 2,47 procent, en volatilitet om 35 procent och
totala utdelningar om 79,6 kronor per aktie under tiden till dess att
teckningsoptionerna kan utnyttjas samt gjort ett avdrag for att reflektera att
teckningsoptionerna inte kommer att vara foremal for handel pa en likvid marknad.



For varje teckningsoption som deltagaren forvarvar till marknadspris ska en extra

teckningsoption Overlatas till deltagaren vederlagsfritt. Utnyttjande av de
teckningsoptioner som Overlats vederlagsfritt kan endast ske under forutséttning att

de teckningsoptioner som har forvirvats till marknadspris innehas &tminstone under

perioden fram till den forsta dag da teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Tilldelning

Tilldelning av teckningsoptioner ska bestimmas av bolagets styrelse enligt foljande

riktlinjer.

(1)

(i)

(iii)

@iv)

Bolagets verkstillande direktor fér tilldelas hogst 500 000 teckningsoptioner,
deltagare tillhérande grupp 1 (upp till 50 medlemmar i koncernledningen och
seniora nyckelpersoner) far tilldelas hogst 200 000 teckningsoptioner var,
deltagare tillhorande grupp 2 (upp till 450 Gvriga nyckelpersoner) far tilldelas
hogst 200 000 teckningsoptioner var (i samtliga fall inklusive bade
teckningsoptioner som forvarvas till marknadspris och teckningsoptioner som
overlats vederlagsfritt). Det maximala antalet teckningsoptioner 2023/2026 som
tilldelas deltagarna far dock inte 6verstiga 5 000 000 teckningsoptioner.
Bolagets styrelseledamoter ska inte tilldelas nigra teckningsoptioner.

Tilldelning av teckningsoptioner ska ske senast den 10 mars 2023. Tilldelning
far endast ske i den utstrackning det totala antalet teckningsoptioner 2023/2026
tilldelade under incitamentsprogrammet inte dverstiger 5 000 000
teckningsoptioner. Den sista dagen for tilldelning enligt denna punkt (ii) géller
dock inte for teckningsoptioner som inte har overlatits enligt punkten (iii),
teckningsoptioner som styrelsen har beslutat att innehélla enligt punkten (iv)
eller som har aterkdpts enligt punkten (v).

Om négon person som har tilldelats en rétt att forvarva teckningsoptioner inte
vill forvarva sin fulla andel ska dennes icke-forvarvade teckningsoptioner inga
i det antal icke-tilldelade teckningsoptioner som kan erbjudas till andra
befintliga och nyanstillda/befordrade personer som ingér i de grupper som
anges 1 punkten (i) ovan i samband med det initiala erbjudandet till deltagarna
eller vid ett senare datum, med beaktande av det hdgsta antalet
teckningsoptioner som far tilldelas till deltagare inom respektive grupp enligt
punkten (i) ovan.

Styrelsen far, utover de icke-tilldelade teckningsoptionerna som anges i punkten
(iii), besluta att innehélla ett antal icke-tilldelade teckningsoptioner for
nyanstillda/befordrade personer som ingér i de grupper som anges i punkten (i)
att tilldelas vid ett senare tillfdlle, d&ven efter det datum som anges i punkten (ii),
med beaktande av det hogsta antalet teckningsoptioner som fér tilldelas till
deltagare inom respektive grupp enligt punkten (i) ovan.



(v) Isamband med dverlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget
forbehalla sig rétten att dterkopa teckningsoptioner om en deltagares anstillning
1 koncernen upphér eller om en deltagare nskar dverlata sina
teckningsoptioner. Saddana aterkdpta teckningsoptioner far tilldelas pa nytt
i enlighet med punkterna (i), (iii) och (iv) ovan.

Teckningsoptioner som tilldelas deltagare i enlighet med punkterna (iii), (iv) och (v)
efter det datum som anges i punkten (ii) kan komma att ha en kortare 16ptid &n tre &r.
Styrelsen motiverar denna kortare 16ptid med att det ligger i bolagets intresse att
nyrekryterade/befordrade personer far ett konkurrenskraftigt incitament som skapar
intressegemenskap med bolagets aktiedgare. Utan mojligheten att erbjuda
motsvarande incitament for nyrekryterade/befordrade personer som for andra
anstillda kommer det att vara svarare for bolaget att rekrytera och befordra
nyckelpersoner, vilket kan gora det svarare for bolaget att rekrytera och behélla
talanger och 1 forldngningen paverka aktiedgarvardet och bolagets langsiktiga
formaga for virdeskapande.

Utspédningseffekt

Om samtliga 5 000 000 teckningsoptioner utnyttjas for teckning av 5 000 000 nya
aktier uppstér en utspidningseffekt om cirka 2,32 procent (berdknat pa det totala
antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for denna kallelse). Vid fullt utnyttjande av
dessa 5 000 000 teckningsoptioner, de 3 708 479 utestaende teckningsoptioner
2021/2024 som har 6verlatits till ett antal nyckelpersoner i koncernen enligt ett beslut
av en extra bolagsstimma 2021 och de 3 890 050 utestadende teckningsoptioner
2020/2023 som har overlétits till ett antal nyckelpersoner i koncernen enligt ett beslut
av en extra bolagsstimma 2020 (dvs. totalt 12 598 529 teckningsoptioner som
berittigar till teckning av sammanlagt 12 598 529 aktier), uppgér den totala
utspddningseffekten till cirka 5,86 procent.

Kostnader och effekter pa nyckeltal

Teckningsoptioner som tilldelas deltagare i incitamentsprogrammet kommer att
redovisas i enlighet med IFRS 2 och kostnadsféras som en personalkostnad
i resultatrakningen under &ren 2023-2026.

Vid antagande om en Ursprungskurs om 1 129,6 kronor (motsvarande
stangningskursen for bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm den 10 januari 2023), en
teckningskurs om 1 468,5 kronor och ett maximalt deltagande beréknas kostnaderna
for incitamentsprogrammet, inklusive sociala avgifter om cirka 7,6 miljoner euro,
uppga till cirka 32,9 miljoner euro. Dessa kostnader dr baserade pa
teckningsoptionernas prelimindra marknadsvérde per den 10 januari 2023. Det
preliminira marknadsvérdet for teckningsoptionerna vid tidpunkten for inrdttandet av
incitamentsprogrammet utgor en béttre grund for att uppskatta de framtida



kostnaderna &n ett forvintat framtida marknadsvarde for bolagets aktier vid en
forvantad utnyttjandetidpunkt for teckningsoptionerna.

Kostnaderna kommer att fordelas 6ver ren 2023-2026. Dessa kostnader kan
j@mforas med bolagets totala personalkostnader, inklusive sociala avgifter, om cirka
207,2 miljoner euro under 2021.

Om incitamentsprogrammet hade inforts 2021, baserat pd ovan angivna antaganden,
skulle vinsten per aktie ha paverkats med cirka -0,2 euro.

Incitamentsprogrammet berdknas endast medfora begransade kostnader for bolaget.
Inga atgérder for sékring av incitamentsprogrammet planeras.

Beredning av férslaget

Det foreslagna incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen och
ersdttningskommittén samt behandlats vid styrelsesammantrdden under december
2022 och januari 2023.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 7 krivs att beslutet bitrédds av aktieéigare med
minst nio tiondelar av sévil de vid stimman avgivna résterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till
215 111 115. Bolaget dger 1 905 865 egna aktier per dagen for denna kallelse.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiedgare som nérvarar vid stimman har rétt att begéra upplysningar i enlighet med
7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

HANDLINGAR

Fullstdndiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska tillhandahéllas infor
stimman enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats (www.evolution.com) senast den 26 januari 2023 samt kommer
att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

%k 3k ok

Stockholm i januari 2023
Evolution AB (publ)
Styrelsen
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